
APPLICATION PROCEDURE 

PROCEDURA SKŁADANIA ZGŁOSZEŃ 

Aby zgłoszenia były ważne, kandydaci muszą złożyć wypełniony formularz zgłoszeniowy ERA przed 

upływem wyznaczonego terminu. 

Kandydaci posiadający dyplomy wydane poza UE proszeni są o przesłanie zeskanowanych, 

zatwierdzonych na terytorium UE wersji dyplomów wraz ze zgłoszeniem ERA. 

Nieprzestrzeganie instrukcji będzie skutkowało wykluczeniem z procedury naboru. 

 

Jako że językiem roboczym Agencji jest język angielski, kandydatów prosi się o dokonywanie 

zgłoszenia w języku angielskim, co ułatwi proces naboru. 

 

Zgłoszenia należy przesyłać pocztą elektroniczną na adres jobs@era.europa.eu najpóźniej do dnia 

XX/XX/202X r. do godz. 23.59 czasu środkowoeuropejskiego (obowiązującego w Valenciennes), 

wyraźnie wskazując w polu tematu numer referencyjny zaproszenia do zgłaszania kandydatur. 

 

Zwracamy uwagę, że zgłoszenia przesłane faksem lub pocztą nie zostaną uwzględnione. 

 

Jeżeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, że informacje przekazane przez 

kandydata są błędne, kandydat ten zostanie wykluczony. 

 

Kandydatom bądź jakimkolwiek osobom działającym w ich imieniu zakazuje się bezpośrednich lub 

pośrednich kontaktów z członkami komisji rekrutacyjnej. Organ upoważniony do zawierania umów 

zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, który nie przestrzega tego zakazu. 

 

Zostanie stworzona lista rezerwowa, ważna przez 2 lata od daty zakończenia procedury naboru. 

Ważność listy rezerwowej może zostać przedłużona na podstawie decyzji organu upoważnionego 

do zawierania umów. Lista rezerwowa może zostać wykorzystana do zatrudnienia pracowników na 

innych stanowiskach w takiej samej grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania, zgodnie z profilem 

opisanym powyżej. 

 

Uwaga! Ze względu na dużą liczbę zgłoszeń, które możemy otrzymać, system może mieć problemy 

z przetwarzaniem znacznych ilości danych. Dlatego kandydatom zaleca się przesłanie zgłoszenia 

z odpowiednim wyprzedzeniem przed ostatecznym terminem. 

 

Uwaga: Na tym etapie NIE należy przesyłać dokumentów potwierdzających (na przykład 

poświadczonych kopii dyplomów, zaświadczeń o doświadczeniu itp.), które mogą być wymagane na 

późniejszym etapie procedury. Kandydatom dokumenty nie będą odsyłane. 

 

 


