APPLICATION PROCEDURE

PROCEDURA SKtADANIA ZGtOSZEN

Aby zgtoszenia byty waine, kandydaci muszg ztozy¢ wypetniony formularz zgtoszeniowy ERA przed
uptywem wyznaczonego terminu.

Kandydaci posiadajacy dyplomy wydane poza UE proszeni sg o przestanie zeskanowanych,
zatwierdzonych na terytorium UE wersji dyplomoéw wraz ze zgtoszeniem ERA.

Nieprzestrzeganie instrukcji bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru.

Jako ze jezykiem roboczym Agencji jest jezyk angielski, kandydatéw prosi sie o dokonywanie
zgtoszenia w jezyku angielskim, co utatwi proces naboru.

Zgtoszenia nalezy przesytac pocztg elektroniczng na adres jobs@era.europa.eu najpdzniej do dnia
XX/XX/202X r. do godz. 23.59 czasu $rodkowoeuropejskiego (obowigzujgcego w Valenciennes),
wyraznie wskazujac w polu tematu numer referencyjny zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

Zwracamy uwage, ze zgtoszenia przestane faksem lub pocztg nie zostang uwzglednione.

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze informacje przekazane przez
kandydata sg btedne, kandydat ten zostanie wykluczony.

Kandydatom badz jakimkolwiek osobom dziatajgcym w ich imieniu zakazuje sie bezposrednich lub
posrednich kontaktéw z cztonkami komisji rekrutacyjnej. Organ upowazniony do zawierania umow
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktdry nie przestrzega tego zakazu.

Zostanie stworzona lista rezerwowa, wazna przez 2 lata od daty zakonczenia procedury naboru.
Waznosc listy rezerwowej moze zostaé przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego
do zawierania uméw. Lista rezerwowa moze zosta¢ wykorzystana do zatrudnienia pracownikéw na
innych stanowiskach w takiej samej grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania, zgodnie z profilem
opisanym powyzej.

Uwaga! Ze wzgledu na duzg liczbe zgtoszen, ktére mozemy otrzymac, system moze miec problemy
z przetwarzaniem znacznych ilosci danych. Dlatego kandydatom zaleca sie przestanie zgtoszenia
z odpowiednim wyprzedzeniem przed ostatecznym terminem.

Uwaga: Na tym etapie NIE nalezy przesyta¢ dokumentdéw potwierdzajgcych (na przyktad
poswiadczonych kopii dyplomow, zaswiadczen o doswiadczeniu itp.), ktére mogg by¢ wymagane na
pdzniejszym etapie procedury. Kandydatom dokumenty nie bedg odsytane.




